
Auszubildende zum Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)
 74821 Mosbach, 74869 Schwarzach     Geschäftsbereich Bildungs-Akademie   Verwaltung & Management   befristet bis 31.08.2028   Vollzeit

Referenz 2024-0244

Sie sind stark für Menschen und suchen eine sinnstiftende Tätigkeit in einem sozialen Dienstleistungsunternehmen? Dann haben wir bestimmt das Richtige für Sie.

Die Johannes-Diakonie sucht zum 01.09.2025 in Mosbach, Schwarzach:

Auszubildende zum Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)
Ihre Schwerpunkte in der Ausbildung:

das Arbeiten mit verschiedenen Anwenderprogrammen

die Übernahme von Sekretariats- und Assistenzaufgaben

das Organisieren und Durchführen von Projekten

Das alles und noch viel mehr vermitteln wir während einer Ausbildung in der Johannes-Diakonie.

Ihre Stärken:
mindestens ein guter mittlerer Bildungsabschluss

Organisationstalent, Teamfähigkeit, Hilfsbereitschaft, Engagement

Spaß an der Arbeit am Computer und Erfahrungen mit Microsoft Office

Interesse an kaufmännischen Zusammenhängen

Unsere Stärken:
eine abwechslungsreiche Ausbildung in verschiedenen Verwaltungsbereichen

ein fester Ansprechpartner, zuverlässige Betreuung und regelmäßige Azubi-Treffs

eine faire Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Deutschland

eine zusätzliche Altersversorgung und Jahressonderzahlung

fachliche und persönliche Entwicklungsmöglichkeiten

Angebote zur individuellen Gesundheitsförderung in unserer hauseigenen Bildungs-Akademie

ein umfassendes und strukturiertes Einarbeitungskonzept mit digital gestütztem Einarbeitungsprogramm

 ... und nochmal auf den Punkt gebracht:

Bewerbungsfrist? Gibt es bei uns nicht. Solange die Stelle online ist, kann man sich bewerben.

Also nichts wie los! 🚀

Für fachliche Auskünfte steht Ihnen  Brigitte Wieder, Ausbildungskoordination, Telefon:  06261 88-234, zur Verfügung.

Bei Fragen rund um die Bewerbung wenden Sie sich an unser Bewerbungsteam, Telefon 06261 88-1717, E-Mail bewerbungshotline@johannes-diakonie.de. Gerne helfen wir Ihnen

weiter.

Job empfehlen:

   Eigene Bildungs-Akademie    Barrierefreiheit

   Betriebliche Altersvorsorge    Betriebsarzt

   Flexible Arbeitszeiten    Gesundheitsmaßnahmen

   Corporate Benefits    Parkplatz

  Vermögenswirksame Leistungen   Einführungsveranstaltung

   Fahrgeldzuschuss ÖPNV    Mitarbeitendenvertretung (MAV)

  Mitarbeiterevents    Onboarding-Mitarbeitendenportal

   Starkes Team    Transparente Gehaltsstruktur
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