
Gemeinde Obrigheim
Neckar-Odenwald-Kreis

Die Gemeinde Obrigheim (ca. 5.400 Einwohner) bietet für das Ausbildungsjahr 2025
eine Ausbildungsstelle im folgenden Bereich an:

Verwaltungsfachangestellte/r (m/w/d)
Fachrichtung Kommunalverwaltung

Wir bieten zum Ausbildungsbeginn am 1. September 2025:

 im 1. Ausbildungsjahr eine Ausbildungsvergütung von 1.218,26 €/Monat (brutto)
 eine vielseitige, interessante sowie zukunftsorientierte 3-jährige duale Ausbildung
 die Möglichkeit auf Verkürzung der Ausbildung
 einen modernen Arbeitsplatz mit eigenem Laptop

Die  schulische  Ausbildung  findet  in  der  Ludwig-Erhard-Schule  in  Mosbach  und  die
Vorbereitungslehrgänge für Prüfungen in Mannheim, Heilbronn oder Karlsruhe statt.  Während
der Praxisphase lernst du die Obrigheimer Gemeindeverwaltung mit ihren verschiedenen Ämtern
und  Aufgaben  kennen.  Neben  der  Vermittlung  von  rechtlichen  Kenntnissen  sind  auch
betriebswirtschaftliche  und  kaufmännische  Anteile  enthalten.  Als  Verwaltungsfachangestellte/r
fungierst  du  als  Schnittstelle  zwischen  Bürgerinnen  und  Bürgern  und  der  Behörde,  gibst
Auskünfte, bearbeitest Anträge und führst Akten.

Wir erwarten:

 mindestens erfolgreiche mittlere Reife
 Teamfähigkeit und Flexibilität
 Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein
 Gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit
 Grundkenntnisse von MS-Office Anwendungen
 Interesse an rechtlichen Sachverhalten und an der Arbeit mit Gesetzen
 einen freundlichen Umgang mit Bürgern*innen und Kollegen*innen 



Haben wir dein Interesse geweckt? Dann richte bitte deine Bewerbung bis zum Sonntag, den
22.09.2024, per E-Mail an bewerbung@obrigheim.de oder per Post an die Gemeinde Obrigheim,
Haupt- und Personalamt, Hauptstraße 7, 74847 Obrigheim. Schriftliche Bewerbungsunterlagen
werden nicht zurückgesandt.

Für  Auskünfte  und  Fragen  stehen  dir  Frau  Richter,  Tel.  06261/646-30,  E-Mail:
danielle.richter@obrigheim.de oder  Herr  Homma,  Tel.  06261/646-16,  E-Mail:
sven.homma@obrigheim.de gerne zur Verfügung.

Schwerbehinderte  werden  bei  gleicher  Eignung  bevorzugt  eingestellt.  Zur  Wahrung  Ihrer
Interessen ist eine Behinderung/Gleichstellung bereits im Bewerbungsschreiben mitzuteilen.

Mit Eingang der Bewerbung erklären sich die Bewerber/innen gleichzeitig einverstanden, dass
vorübergehend  erforderliche  Daten  im  Rahmen  des  Bewerbungsverfahrens  gespeichert
werden. Sofern  dir  eine  Absage  zugeht,  werden  deine  Bewerbungsunterlagen  drei  Monate
aufbewahrt und anschließend unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften gelöscht.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
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